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GIMNAZI1JOS VIDAUS DARBO
TVARKOS TAISYKLES

I. Bendroji dalis

1. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés — gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis
dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos
vadovy, pedagogy, gimnazijos personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Gimnazija yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, teikianti prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir
vidurinj i$silavinima. Ji savo veikla grindzia LR Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko
teisiy konvencija, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais,
gimnazijos nuostatais.

3. Gimnazija vadovaujasi bendrajj iSsilavinimg teikian¢iu ugdymo planu, Bendrosiomis
programomis.

4. Gimnazijai vadovauja direktorius. Direktoriy skiria steigéjas, vadovaudamasis Svietimo ir
mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams ir atviro konkurso
tvarka. Direktoriy, laiméjusj atvirg konkursg, j darbag priima Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos direktorius ir sudaro su juo neterminuotg darbo sutartj. Direktoriy skatina, skiria
drausmines nuobaudas bei atleidzia i§ darbo Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
direktorius.

5. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Gimnazijos taryba — auks¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy
ar ripintojy) ir mokytojy atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui; renkama
principu 3+3+3 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje; mokinius — 7-8, I-IV gimnazijos
klasiy mokiniy taryboje; tévus — gimnazijos tévy taryboje; gimnazijos tarybos pirmininkas
renkamas gimnazijos tarybos posédyje).

5.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai vadovauja
gimnazijos direktorius.

5.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus.

5.4. Metodiné taryba - nuolat veikianti savivaldos institucija, kontroliuojanti bei planuojanti
gimnazijos metoding veiklag. Metoding taryba sudaro pirmininkas, mokomuyjy dalyky metodiniy
grupiy pirmininkai, kuruojantis vadovas (direktoriaus pavaduotojas ugdymui).

6. Direkcine tarybg sudaro mokyklos administracija. Jos posédziuose gali dalyvauti metodiniy
grupiy pirmininkai, kai svarstomas atitinkamo dalyko déstymas arba mokytojo veikla, klasiy
auklétojai, mokytojai.

6.1. Direkciné taryba analizuoja vidaus kontrolés rezultatus, mokiniy ugdyma(si), pokycius,
mokytojy pedagogine veikla, inovacijy taikyma, mokiniy zZiniy, gebéjimy vertinimg, gimnazijos
veiklos kryp¢iy, plano realizavima, ugdymo programy vykdyma, kontroliniy darby rezultatus.
6.2. Direkciné taryba prizitri, kaip vykdomi mokytojy tarybos nutarimai; rengimasi
egzaminams; mokiniy sveikatingumo klausimus; vidaus darbo tvarkos taisykliy vykdyma ir kt.



I1. Ugdymo organizavimo tvarka

1. PAMOKU LAIKAS, TRUKME
1.1.Pamokos mokykloje prasideda 8.15 val.
1.2. Pamoka trunka 45 min., pirmokams 35 min.

Pamokos Laikas Pertraukos
1 8.15-9.00 10 min.

2 9.10-9.55 10 min.

3 10.05-10.50 20 min.

4 11.10-11.55 20 min.

5 12.15-13.00 10 min.

6 13.10-13.55 10 min.

7 14.05-14.50 10 min.

8 15.00-15.45

Pamoky laikas gali biiti trumpinamas $ventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei
neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms (esant Saltoms patalpoms). Pamokos
laikas gali buiti sutrumpintas iki 30 minuciy. Atitinkamai trumpinamas ir neformaliojo ugdymo
uzsiémimy laikas. Pamoky laikas gali biti kei¢iamas kiekvienais mokslo metais.

2. ATOSTOGOS IR NEDARBO DIENOS

2.1. Mokslo mety pradzig reglamentuoja ugdymo planas.

2.2. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateiktus Bendruosius
ugdymo planus.

2.3. Mokiniams skiriamos atostogos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateiktus
Bendruosius ugdymo planus einamiems mokslo metams: rudens, Sv. Kalédy, Sv. Velyky.
Papildomy atostogy laikas 1-4, 5-ty klasiy mokiniams, prieSmokyklinés ugdymo grupés
mokiniams tvirtinamas gimnazijos taryboje.

2.4. Mokytojams ir aptarnaujanciam personalui eilinés atostogos suteikiamos vasaros metu
pagal 1§ anksto parengta grafika arba atsizvelgus j darbuotojy pageidavimg bei gimnazijos
galimybes. ISimties tvarka, esant svarbiai situacijai, darbuotojams gali buti teikiamos
nemokamos atostogos.

2.5. Nedarbo dienos mokiniams — Sestadieniai, sekmadieniai ir Vyriausybés numatytos ugdymo
plane Sventinés dienos, atostogos. Nedarbo dienos visiems gimnazijos darbuotojams, iSskyrus
sargus, kurie dirba pagal slenkantj darbo grafika, SeStadieniai ir sekmadieniai, Vyriausybés
numatytos skelbiamos nedarbo dienos, mokytojo asmeninés (mokamos ir nemokamos)
atostogos.

2.6. Gimnazijos ugdymo plang rengia direktoriaus pavaduotojos ugdymui kartu su metodine
taryba, vadovaudamiesi Svietimo ir mokslo ministerijos parengtais Bendraisiais ugdymo planais
kiekvieniems mokslo metams. Gimnazijos ugdymo plang suderina gimnazijos taryba, tvirtina
gimnazijos direktorius.

2.7. Gimnazija dirba pagal penkiadienj darbo organizavimo bitida, mokslo metus skirsto
pusmeciais.

3. DARBO IR POILSIO LAIKAS

3.1. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaite.

3.2. Sestadieniais ir sekmadieniais nedirbama.

3.3. Gimnazijoje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas etatiniam personalui:
3.3.1. darbo pradzia ir pabaiga, piety pertrauka atsispindi asmeniniuose darbo grafikuose.
3.3.2. darbo laikas priesSventinémis dienomis gali biiti sutrumpinamas 1 val.



3.4. Bibliotekos darbo pradzia 8.00 val., pertrauka nuo 12.30 iki 13.30 val., darbo pabaiga 17.00
val.

3.4.1. Bibliotekos darbo laikas gali biiti koreguojamas kiekvienais mokslo metais.

3.5. Pedagogai turi teis¢ gauti mokamas atostogas savo kvalifikacijai tobulinti.

3.6. Pedagogai turi teis¢ gauti nemokamas mokymosi atostogas.

4. ATSISKAITYMAI

4.1. Mokiniy atsiskaitymai organizuojami vadovaujantis Mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka.
4.2. Mokiniai, turintys neigiamy metiniy jvertinimy, Mokytojy tarybos sprendimu atsiskaito
birzelio arba rugpjii¢io ménesiais. Konkrecias datas numato mokytojy taryba.

5. GIMNAZIJOS ATRIBUTIKA

5.1. Gimnazija turi savo véliava, emblema, gimnazijos himna.

5.2. Gimnazijos véliava jneSama per valstybiniy Svenciy minéjimus, Svenciant gimnazijos
tradicines Sventes.

5.3. Gimnazijos himnas giedamas per tradicines gimnazijos $ventes.

6. PASIRENKAMIEJI DALY KAI, NEFORMALUSIS UGDYMAS

6.1. I11-1V gimnazijos klasiy mokiniai savarankisSkai pagal savo galimybes, poreikius ir interesus
pasirenka mokymosi dalyky kursg (bendrajj, iSpléstinj) sudarydami individualy ugdymosi plang
remdamiesi gimnazijos ugdymo planu.

6.2. I11-IV gimnazijos klasiy mokiniams suteikiama galimybé keisti kursg, vadovaujantis
bendraisiais ugdymo plany nurodymais bei Mokymosi srities, dalyko, mokomyjy dalyky kurso
keitimo tvarka.

6.3. Mokiniai mokslo mety pradzioje pasirenka neformaliojo ugdymo uzsiémimus.

6.4. Esant reikalui, mokiniai gali skystis zodziu ir rastu (gindami savo teises) gimnazijos
direktoriui, gimnazijos tarybai.

7. MAITINIMAS

7.1. Gimnazijos mokiniai maitinami gimnazijos valgykloje.

7.2. Mokiniai 1§ mazas pajamas turin¢iy Seimy nemokamai maitinami Socialinés apsaugos ir
darbo ir Svietimo ir mokslo ministry nustatyta tvarka, pateike reikiamus dokumentus senitnijai
pagal deklaruota gyvenama vietg.

8. PAVADAVIMAS

8.1. Nesant dalyko mokytojo pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko specialistas.
8.2.Kiekvienas mokytojas turi teis¢ pavaduoti kolega:

a) jei jam mokama uz pavadavima;

b) jei jo pamokos nesidubliuoja su vaduojamo mokytojo pamokomis arba pagal naujai sudaryta
tvarkarastj;

C) jei jam leidzia jo iSsilavinimas.

8.3. Vaduojantis bendradarbj mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai
sutvarkyti dokumentus.

8.4. Vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo mokytojo funkcijas: budi, pateikia
reikiamas ataskaitas ir kt.

8.5. Mokytojams savavaliSkai keistis pamokomis, vaduoti, i$leisti vieniem Kitus i§ darbo grieztai
draudZiama ir laikoma gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy pazeidimu.

9. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS
9.1. Tvarkai gimnazijoje palaikyti organizuojamas administracijos, mokytojy ir mokiniy
budéjimas pertrauky metu pagal tvarkarastj, kurj parengia direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir
kurj tvirtina gimnazijos direktorius.



9.2. Gimnazijoje budi mokytojai, budinti klas¢, kuriai vadovauja klasés auklétojas. Budéjimag
pradeda vyresniy klasiy mokiniai.

9.3. Mokytojui diena budéjimui skiriama atsizvelgiant i jo pamoky kriivi ir bendrg uzimtuma
gimnazijoje.

9.4. Budétojai vadovaujasi direktoriaus patvirtintomis mokiniy elgesio taisyklémis.

9.5. Mokytojai budé¢jimo dieng segi skiriamajg kortele ,,Budintis mokytojas*.

9.6. Mokytojai budi tame aukste, kuriame yra nuolatiné darbo vieta. Reikalui esant mokytojo
bud¢jimo vieta perkeliama j kitg auksta, valgykla arba kiema.

9.7. Jei budintieji mokytojai kurig nors pertrauka ar dieng yra uzimti ar iSvyke, budintis
administratorius skiria kitg budintj mokytoja.

9.8. Klasés budi pagal atskirg budéjimo grafika. Budéjimag pradeda vyresniyjy klasiy mokiniai.
9.9. Kiekvienas klasés budétojas turi skiriamaji zenkla. Klasiy skiriamieji budétojy zenklai
gaminami pac¢iy mokiniy pagal Sablong.

9.10. Budintys mokiniai atsako uz tvarka, Svarg ir drausme. Nepastebéje padaryty nuostoliy,
sutvarko patys. Apie nedrausmingus mokinius budétojai informuoja budintj mokytoja.

9.11. Budintys mokiniai, atéj¢ | posta, prisistato budin¢iam mokytojui.

9.12. Budintis mokytojas, esant reikalui, jvertina mokiniy budé¢jima ir informuoja klasés
auklétoja.

9.13. Budincios klasés auklétojas uztikrina, kad visi budintys mokiniai saziningai atlikty savo
pareigas ir turéty skiriamuosius zenklus.

9.14. Klasés auklétojas paskiria budétojus klasése. Budétojai valo lenta, pasirtipina kreida.

9.15. Budétojai vadovaujasi direktoriaus patvirtintomis mokiniy elgesio taisyklémis.

10. BUDINCIU MOKYTOJU PAREIGOS PERTRAUKU METU

10.1. Budé¢jima pradéti 8.00 val. ir baigti po paskutinés jy pamokos (pagal pamoky tvarkarastj).
10.2. Budéti poste pagal budéjimo tvarkarastj, kurj sudaro direktoriaus pavaduotojas ir tvirtina
direktorius.

10.3. Turéti skiriamaja kortele.

10.4. Atsakyti uz tvarka, saugumg ir drausme budéjimo vietoje.

10.5. Ivykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat prane$ti budinciajam vadovui, (jei reikia)
visuomenés sveikatos specialistei ir pasirtipinti, kad buty suteikta pirmoji medicininé pagalba,
sudaryti nelaimingo atsitikimo akta.

10.6. Jei budéjimo pertrauka ar dieng yra uzimti ar i§vyke informuoti administracija.

11. BUDINCIU MOKINIU PAREIGOS PERTRAUKU METU

11.1. Budé¢jima pradéti 8.00 val. ir baigti po paskutinés jy pamokos (pagal pamoky tvarkarastj).
11.2. Budéti pagal klasés seniiino ir auklétojo sudaryta grafika.

11.3. Turéti skiriamaja kortele ,,Budétojas*.

11.4. Atéjus | budéjimo vieta, prisistatyti budin¢iam mokytojui.

11.5. Informuoti budint; mokytoja apie mokiniy nedrausmingg elges;.

11.6. Ivykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti budin¢iam mokytojui, budinéiajam
vadovui.

11.7. Atsakyti uz tvarka, Svarg ir drausme budéjimo vietoje.

11.8. Budétojai, nepastebéje pazeidimy, atlygina zalg ir (arba) viska sutvarko patys.

11.9. Vadovautis gimnazijos mokiniy taisyklémis, suderintomis su gimnazijos taryba ir
patvirtintomis direktoriaus.

11.10. Prastai budéjusi klasé budi papildoma savaite.

12. BUDINCIU MOKINTU TEISES
12.1. Laiku pradéti ir baigti pamokas.
12.2. Ispéti zodziu nedrausmingus mokinius.



13. BUDEJIMAS RENGINIU, POILSIO VAKARU METU

13.1. Renginiai 5-8 kl. mokiniams rengiami 17.00-19.00 val.; I-1V gimnazijos klasiy mokiniams
17.00-21.00 val.

13.2. Tvarkai renginiuose palaikyti organizuojamas mokiniy, mokytojy, tévy budéjimas.

13.3. Apie budéjimo metu jvykusius pazeidimus informuojamas budintis mokytojas,
administracija. Mokinys, gaves pastabg dél netinkamo elgesio, yra jspéjamas ir(arba) netenka
teisés dalyvauti renginyje.

13.4. ] poilsio vakarus, renginius jleidziami tvarkingai apsireng¢ (be sportinés aprangos),
kvaisaly nevartoj¢ mokinial.

13.5. Pasaliniai asmenys j renginius nejleidziami.

14. BUDINCIU MOKYTOJU PAREIGOS RENGINIU METU

14.1. Bud¢jima pradéti 0,5 val. pries$ renginj ir baigti renginiui pasibaigus.

14.2. Renginiy metu budéti administracijos paskirtose vietose.

14.3. Turéti skiriamaja kortele.

14.4. Reikalauti 1§ mokiniy kultiringo elgesio, Svaros, drausmés. Saugoti budé¢jimo vietoje
esantj inventoriy.

14.5. Pastebéjus iSgérusius ar apsvaigusius mokinius, pranesti tévams, (jei reikia — medicinos,
policijos darbuotojams), administracijai. Tokiy mokiniy be prieziiiros nepalikti, neisleisti vieny
namo.

14.6. Po renginiy patikrinti patalpas ir jsitikinti, kad jos tvarkingos.

14.7. Apie pastebétus pazeidimus informuoti administracija.

14.8. D¢l galimy budéjimo pokyc¢iy butina informuoti administracija.

15. BUDINCIU MOKYTOJU TEISES RENGINIU METU

15.1. Esant svarbiai priezasciai pasikeisti budéjimo datg (suderinus su administracija).

15.2. ] renginius nejleisti pasaliniy asmeny.

15.3. ] renginius nejleisti mokiniy, turin¢iy pastaby dél netinkamo elgesio.

15.4. T renginius jleisti tik kulttiringus, tvarkingai apsirengusius moksleivius.

15.5. Esant reikalui kreiptis i mokyklos vadovus arba apie jvykius pranesti policijos nuovadai.
15.6. Nesant budinéiy mokiniy, pastebéjus mokiniy elgesio pazeidimus (vartojant alkoholj,
rikant ir kt. mokyklos patalpose), pasalinti pazeidéjus i§ renginio arba, i$skirtiniais atvejais,
nutraukti renginj.

15.7. Uz budé¢jima renginiy metu gauti papildoma poilsio dieng mokiniy atostogy metu.

16. BUDINCIU MOKINIU PAREIGOS RENGINIU METU

16.1. Budé¢jima pradéti 0,5 val. iki renginio ir baigti pasibaigus renginiui.

16.2. Turéti skiriamajg kortelg.

16.3. Atéjus | budéjima, prisistatyti budin¢iam mokytojui.

16.4. Sutvarkyti ir paruosti sale renginiams bei Sokiams.

16.5. Po renginiy ar Sokiy sutvarkyti patalpas ir jsitikinti, kad palieka tvarkingas.
16.6. Savo poste prizitiréti tvarka ir drausme.

16.7. Apie pastebétus pazeidimus informuoti budinc¢ius mokytojus, administracija.

17. BUDINCIO ADMINISTRATORIAUS PAREIGOS
17.1. Prizitiréti budin¢ius mokytojus ir mokinius.

17.2. Spresti bud¢jimo metu i8kilusias problemas.

17.3. Laiku koreguoti bud¢jimo grafika.

17.4 Bud¢jimo grafikg mokytojams keisti kas pusmet;.
17.5. Budéti gimnazijoje kol vyksta pamokos ar renginys.

I11. Personalo darbo tvarka, jo skatinimo ir drausminimo priemoniy sistema



1. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

1.1. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

1.2. Gimnazijos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

1.3. Pedagogams, kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama ateiti ] darba neblaiviems,
gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

1.4. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarkg gimnazijoje ir uz visg gimnazijos veikla. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.

1.5. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atsako uz gimnazijos bendruomenés Svietimo politikos
igyvendinimg, sudaro pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarascius, teikia profesing pagalba
pedagogams, organizuoja pedagogini mokiniy tévy (glob¢jy ar riipintojy) Svietima, informuoja
tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengianéius privalomojo mokymosi ir
Istatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy. Jy teiséti nurodymai privalomi gimnazijos
pedagogams. Vadovaujasi pareigybine instrukcija bei direktoriaus jsakymu paskirtomis
funkcinémis pareigybémis.

1.6. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams atsako uz gimnazijos apripinima materialiniais ir
informaciniais iStekliais, atsako uz gimnazijos pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly technine
bukle, inventoriaus ir mokymo priemoniy apsauga, organizuoja pagalbinio personalo darba,
ripinasi gimnazijos sanitarija ir higiena bei jam pavaldziy darbuotojy darby sauga, apriipina
juos darbo jrankiais, darbo drabuziais, individualiosios saugos priemonémis. Vadovaujasi
pareigybine instrukcija bei direktoriaus jsakymu paskirtomis funkcinémis pareigybémis.
Praveda gimnazijos darbuotojams jvadinius bei darby saugos instruktazus.

2. PEDAGOGAI
2.1. Dél svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, pranesa gimnazijos vadovams i$
anksto rastu, blogiausiu atveju — tg pacéig dieng ne véliau kaip 30 min. prie§ savo pamokos
pradzia.
2.2. Praleides arba pavélaves | pamokas, mokytojas paraso direktoriui pasiaiskinimg (jei néra
nedarbingumo pazyméjimo ar kity pateisinamy dokumenty).
2.3. Priemones, reikalingas pamokai, pasiruosia i§ anksto.
2.4. Pertraukos metu mokytojas paima klasés dienyng ir eina j pamoka. Gaisti pamokos laiko be
direktoriaus leidimo negalima.
2.5. Pamoka vesti tik tvarkingoje klaséje. Pastebéjes netvarka, ja pasalina ir tik po to pradeda
darbg. Po pamokos apie tai praneSa klasés auklétojui, kabineto vadovui ar gimnazijos
vadovams.
2.6. Mokytojai laikosi saugumo technikos reikalavimy.
2.7. Mokytojas klas¢je reikalauja:

a) tvarkingo atsistojimo prasidedant pamokai;

b) taisyklingo sédéjimo;

c) kad nebiity gadinamas gimnazijos inventorius;

d) kad bty saugomi vadovéliai,

e) kad buty sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai, sgsiuviniai,
pazymiy knygelée ir kt.);

) kad pasibaigus pamokai, kabinetas buity palickamas visiskai sutvarkytas;

g) pamoka baigiama, kai mokytojas, nuskambéjus skambuciui | pertrauka, pasako:
,Pamoka baigta".
2.8. Jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis jspéjamas, jraSoma pastaba |
pazymiy knygele arba suraSomas aktas dél mokiniy elgesio taisykliy pazeidimo.



2.9. ISsiysti mokinius 1S pamokos jvairiais reikalais (pvz. kopijuoti mokomaja medziagg)
draudziama.
2.10. Dienyno apsauga ir tvarkymas:

a) elektroninj dienyng mokytojai tvarko vadovaudamiesi elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais;
2.11. Keisti pamoky tvarkarastj be gimnazijos vadovy zinios draudziama.
2.12. Pamoky metu jeiti j klas¢ pasSaliniams asmenims draudziama. Esant bitinam reikalui,
gauti mokytojo sutikimag
2.13. ISleisti mokinius 1§ pamokos bet kokiems darbams ar uzklasiniams renginiams be
gimnazijos vadovy ir mokytojo sutikimo draudziama.
2.14. Mokytojas laisva nuo pamoky dieng naudoja savo nuozitura. Ta¢iau dalyvavimas pedagogy
tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose mokytojui privaloma. Jei negali dalyvauti,
1§ anksto pranesa direktoriui.
2.15. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etikos reikalavimy
2.16. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su informacija, esancia mokytojy
kambaryje skelbimy lentoje bei elektroniniame dienyne.
2.17. Po pamokos mokytojas sutvarko mokymo priemones, kad jos netrukdyty kity mokytojy
darbui bei kontroliuoja, kad mokiniai — budétojai sutvarkyty klas¢ (nuvalyty lenta, pristumty
kédes, sulygiuoty suolus ir pan.).
2.18. ] mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos
reikalavimy.
2.19. Bendruomenés nariams draudziama riikyti gimnazijos teritorijoje.
2.20. Kiuno kultaros, technologijy mokytojai neisleidzia mokiniy, kurie negali aktyviai
dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.
2.21. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu vieny mokiniy kabinetuose,
saléje, aiksteleje, dirbtuvése palikti negalima.
2.22. Mokytojas, organizuojas pamoka, renginj ar iSvyka uz gimnazijos riby, turi pateikti
paraiska gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui.
2.23. Ivykus traumai pamokos, neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu, mokytojai privalo patys
paraSyti paaiSkinimg gimnazijos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus.
2.24. Mokytojai laiku savo dalyko pazymius jraso j dienyna.
2.25. Rasomuosius darbus patikrinti ir grazinti ne véliau kaip po savaités, tik didesnés apimties
literatiiriniy raSiniy tikrinimas gali uZtrukti ilgiau, bet ne ilgiau kaip iki kito raSomojo darbo.
2.26. Reguliariai tikrina mokiniy zinias, jas vertina.
2.27. Turint vieng savaiting pamoka, pusmecio jvertinimg iSveda maziausiai i$ trijy pazymiy.
Pusmecio jvertinimg iSveda objektyviai.
2.28. Tikrina namy darbus, kontroliniy darby datas pranesa i$ anksto (pries savaitg).
2.29. Dalyko mokytojai praneSa klasés auklétojui apie mokiniy mokymasi, drausme,
lankomuma.
2.30. Mokomojo dalyko atsilikimui likviduoti organizuoja papildomus darbus mokslo mety
eigoje arba pabaigoje.
2.31. Laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kulttiros.
2.32. IS pamoky iSleisti mokinius anks¢iau skambucio draudziama. Tik klasiy valandéles,
iSeity be triukSmo.
2.33. Skelbimus lentoje, medziagg stenduose, sienlaikras¢ius gali publikuoti tiek mokinial, tiek
mokytojai. Mokiniai suderina skelbimus su atsakingu uZz renginj mokytoju ar gimnazijos
vadovu.
2.34. Visi uzklasiniai uzsiémimai, repeticijos, varZybos mokykloje baigiasi iki 20 valandos
(iSskyrus renginius).



2.35. Pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas siuncia arba palydi jj pas gimnazijos
sveikatos specialiste. Reikalui esant, iSkvieCiama greitoji pagalba. Jvykus nelaimingam
atsitikimui, mokytojas informuoja klasés auklétoja ir gimnazijos vadovybe. Klasés auklétojas
pranesa tévams.

2.36. Iskviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Tuo laiku su mokiniais klaséje lieka iSkvietgs asmuo.

2.37. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali biiti pavestas kitas darbas, reikalingas gimnazijai.
2.38. Mokslo mety pradzioje fizikos, chemijos, technologijy, informatikos ir kiino kultiiros
mokytojai organizuoja mokiniams instruktazg — supazindina su saugumo technikos
reikalavimais ir tai pazymi instruktazams skirtoje dienyno vietoje. Tokie instruktazai kartojami
reikalui esant, pradedant naujg darbg ir naujg tema.

2.39. Kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant mokyklos inventoriy, nedelsiant pranesa
gimnazijos vadovybei ir klasés auklétojui.

2.40. Prasidéjus mokslo metams, klasés auklétojas supazindina auklétinius su mokiniy elgesio
taisyklémis, naudojimosi mobiliaisiais telefonais tvarka, mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka,
uniformy dévéjimo tvarka. Dalyky mokytojai supazindina su kabinety naudojimosi taisyklémis.
2.41. Dalyky mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, patvirtintomis Svietimo
ir mokslo ministro, parengia individualigsias, modifikuotas, adaptuotas programas bei metinius
teminius planus ir pasirenkamyjy dalyky teminius planus, neformaliojo ugdymo programas,
kurias mokslo mety pradzioje (iki rugséjo 10 d.) suderina metodinése grupése, specialiojo
ugdymo komisijoje.

2.42. Gimnazijos mokytojai, klasiy auklétojai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir
metodus, formuoja mokiniy ugdymo turinj, vadovaudamiesi Bendrosiomis ugdymo
programomis, teikia mokiniams Siuolaikinj mokslo ir kultiiros lygj atitinkantj i$silavinima,
brandina mokiniy kiirybinj mastyma, savarankiskuma ir gebéjima atsakyti uz savo veiksmus.
2.43. Gimnazijos pedagogai dirba direktoriaus bei Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais
sudarytose brandos egzaminy bei pagrindinio ugdymo pasiekimy vykdymo ir vertinimo
komisijose.

3. KLASIU AUKLETOJAI

3.1. Tvarko klasés dienyng pagal nurodytus paaiskinimus.

3.2.Tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus.

3.3. Raso pusmeciy, metines ataskaitas.

3.4. Planuoja savo veiklg visam ugdymo periodui, rengia metinius klasés auklétojo darbo
planus.

3.5. Veda lankomumo apskaita, riipinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad
praleide pamokas pristatyty rastiSka tévy paaiSkinimg ar gydytojy pazymg. Informuoja tévus
apie mokiniy daZznai praleidZziamas pamokas.

3.6. Palaiko rySius su tévais. Ne reciau kaip kartg per pusmetj ar esant reikalui organizuoja savo
klasés tévy susirinkimus.

3.7. Stebi, susipazjsta ir aukléja mokinius. Vertina ir skatina mokiniy pasiekimus.

3.8. Klasés auklétojas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesSa tévams ar glob¢jams. Jei
tévai nereaguoja, kreipiasi j gimnazijos administracijg.

3.9. Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, demokratiSkuma, puoseléja dorove,
sveikg gyvensena, kontroliuoja auklétiniy apranga, iSvaizdg ir tvarka, vysto socialinés ripybos
veikla.

3.10. Organizuoja savitvarkos darbus klaséje, gimnazijoje. Drauge su savo mokiniais dalyvauja
organizuojamose talkose.

3.11. Priziuri, kaip mokiniai laikosi gimnazijos nuostaty.

3.12. Organizuoja saugaus elgesio instruktazus ir daro Zyméjimus klasés dienyne.

3.13. Rodo iniciatyva uzklasinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy
dalyvavima gimnazijos veikloje ir renginiuose, organizuoja aukléjimo valandéles.



3.14. Po mokytojy tarybos posédzio klasés auklétojas supazindina tévus (globéjus) su pusmecio,
metiniais rezultatais. Jei mokinys liko kartoti kurso, gavo pataisas ar iSbrauktas i§ mokiniy
sarasy, klasés auklétojas per 3 dienas turi supazindinti mokinj ir jo tévus (globéjus) su metiniais
rezultatais. Tévus informuoti rastu.
3.15. Jei auklétinis iSvyksta mokytis i kita mokymo jstaiga, klasés auklétojas sutvarko Siuos
dokumentus:

a) paima tévy praSyma direktoriaus vardu (motyvuotai nurodant tolimesn¢ mokinio
veikla);

b) atsiskaitymo su gimnazija biblioteka lapelj su parasais;

) asmens bylg paruoSia persiuntimui;

d) dienyne pazymi apie mokinio i§vykima.
3.16. Baigiantis mokslo metams, klasiy auklétojai sutvarko dienyna, j mokinio bylg jraso
reikiamus duomenis. Visg dokumentacijg jteikia direktoriaus pavaduotojoms ugdymui.
3.17. Visuose gimnazijos, miesto ar respublikos renginiuose, kuriuose dalyvauja jo klasé,
privalo dalyvauti ir klasés auklétojas.
3.18. Klases auklétojas privalo zinoti vadovaujamos klasés situacijg kiekvieng diena.
3.19. Ivykus incidentui gimnazijoje, klasés auklétojas informuoja tévus ta pacig diena.
3.20. Riipinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus. Domisi ir
zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje
klas¢je mokytojus.
3.21. Imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurta, prievarta, seksualinj ar
kitokio pobuidZio i$naudojimg. Informuoja mokyklos socialing pedagoge, psichologe, Vaiky
teisiy apsaugos tarnybos darbuotojus, gimnazijos administracijg.
3.22. Ripinasi klasés mikroklimatu, padeda spresti auklétiniy tarpusavio santykiy problemas.
3.23. Organizuoti ekskursija ar turistinj zygj galima gavus direktoriaus pavaduotojo leidimg ir
gerai susipazinus su ekskursijy organizavimo nuostatais. Apie ekskursijos organizavima pries
savaite praneSti atsakingam direktoriaus pavaduotojui. Organizuoti ekskursijg gali mokytojai,
turintys vaiky turizmo renginiy vadovo pazyméjimus.
3.24. Pries iSvykdamas j ekskursijas, zygius klasés auklétojas surengia mokiniams instruktazg ir
iraso i klasés dienyna, paruosia visus reikalingus dokumentus pagal nuostatus.
3.25. Padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj.
3.26. Atsakingiems asmenims laiku pateikia ménesio lankomumo, uniformy dévéjimo bei kt.
ataskaitas.

4. KUNO KULTUROS MOKYTOJAI

4.1. Gimnazijoje organizuoja tarpklasines sporto varzybas.

4.2. Dalyvauja su mokiniais rajono sporto varzybose bei renginiuose.
4.3. Tvarko ktno kultiiros dokumentacija.

4.4. Rengia ir organizuoja sporto Sventes, sveikatingumo dienas, krosus.
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saugumg ir drabuziy apsaugg persirengimo kambariuose.

4.7. Pamokose reikalauja, kad mokiniai sportuoty su sportine apranga.

4.8. Kiino kultiros pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne anksciau kaip
pries tris minutes, dirbant saléje, ir prie§ penkias minutes, dirbant stadione.

4.9. Mokslo mety pradzioje susipazjsta Su mokKiniy sveikatos bukle. Esant sveikatos
problemoms, stebi mokinj, skiria atitinkantj fizinj kriivj.

4.10. Mokiniy pasiekimus vertina pagal deSimtbale sistema, specialiosios medicininés fizinio
pajégumo grupés mokiniy pasiekimus vertina ,,jskaityta®, ,,nejskaityta“. Sprendimas dél I1I-1IVG
klasiy kiino kultiiros vertinimo priimamas mokytojy tarybos posédyje.

4.11. Nusirengimo kambariuose skiria budin¢ius mokinius ir atsako uz tvarka.



5. NEFORMALIOJO UGDYMO VADOVAI

5.1. Parengia neformaliojo ugdymo programa (iki rugséjo 5 d.), kurig suderina su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui.

5.2. Neformaliojo ugdymo vadovai tvarko neformaliojo ugdymo dienyng ir laiko jj mokytojy
kambaryje tam skirtoje vietoje.

5.3. Uzsiémimus veda pagal neformaliojo ugdymo tvarkarastj, patvirtinta gimnazijos
direktoriaus.

5.4. Uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy.

5.5. Neformaliojo ugdymo vadovai atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo
patalpose, uz inventoriy.

5.6. Ne reciau kaip karta per metus burelio vadovai ir bureliy nariai atsiskaito gimnazijai uz
savo darbg (parodos, koncertai ir kt.).

6. KABINETYU VADOVAI

6.1. Materialiai atsako uz mokymo priemones, inventoriy kabinetuose.

6.2. Turi teis¢ laikinai paskolinti priemong, taciau vis tiek jis lieka atsakingas uz ja materialiai.
6.3. Kartu su klasés auklétojais aptaria mokiniy sédéjimo kabinetuose vietas (atsizvelgiant j
gydytojy rekomendacijas) ir reikalauja i§ mokiniy atsakomybés uz kabineto inventoriy.

6.4. Vasaros atostogy laikotarpiu neSiojamas technines mokymo priemones atiduoda
direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, kabinetg palieka tvarkingg.

6.5. Pasirtipina, kad kabinete buty suzyméti suolai ir kédés, pradinio ugdymo mokytojai prie
dury staktos jrengia spalvine tigio matuokle.

7. BIBLIOTEKOS IR SKAITYKLOS DARBUOTOJAI
7.1. Gimnazijos bibliotekos ir skaityklos darbuotojai palaiko bibliotekoje ir skaitykloje tvarka,
prizitiri, inventorizuoja, jraSo | katalogg, iSduoda mokytojams, mokiniams ir Kkitiems
darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad iSduota literatiira biity grgzinama
nurodytu laiku ir nesugadinta.
7.2.Atlieka Sias funkcijas:
7.2.1. Informacing:

a) kaupia jvairy laikmeny fondg (jvairius spaudinius, vaizdo, garso juostas, kompaktines
ploksteles);

b) kaupia kiirybinius darbus (projektus, referatus, scenarijus, pranesimus ir t. t.) arba ty
darby nuorodas;

c) kaupia ir teikia informacija apie dalyky kabinetuose saugoma informacija;

d) organizuoja kiirybiniy darby pristatymus, parodas, kaupia ir sitlo informacija apie
kiirybiniy darby pristatymo biidus ir formas;

e) uzsako (esant finansinéms galimybéms) perioding spauda;

f) kaupia ir sitlo informacija, atitinkan¢ig gimnazijos veiklos tikslus, prioritetus,
lankytojy poreikius;

g) veda ir kaupia profesinio konsultavimo medziaga, naudingus interneto adresus.
7.2.2. Kultiiring:

a) organizuoja naujy knygy, parody pristatymus, susitikimus su jdomiais Zmonémis,
temines popietes, apskrito stalo diskusijas, projekty pristatymus.
7.2.3. Metoding:

a) organizuoja knygy pristatymus bendruomenei;

b) bendradarbiauja su mokytojy metodinémis grupémis;

¢) seka mokymo priemoniy, vadovéliy galiojimo laika, riipinasi jy sklaida, uzsakymu.
7.2.4. Tiriamagja:

a) mety pabaigoje analizuoja savo veikla, klienty poreikius, i$siai$kina klaidas, numato
veiklos kryptis kitiems mokslo metams;

b) organizuoja mokiniy ir mokytojy anketines apklausas.
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7.3. Priima ir i8duoda vadovélius dalyko mokytojui ar klasés auklétojui pagal vaiky skaiciy.
7.4. Tvarko ir uzveda naujas katalogines korteles.

7.5. Veda skaitytojy sudéties ir lankytojy apskaitg.

7.6. Skaitykloje ir bibliotekoje uztikrina tylg ir prieSgaisring sauga.

7.7. Vadovaujasi direktoriaus patvirtintais pareigybiy aprasymais.

8. PSICHOLOGAS

8.1. Konsultuoja, atlieka psichologinj jvertinimg, tyrimus, profesinj kuravimg ir psichologinj
Svietimg pagal kvalifikacijg ir gimnazijos poreikius.

8.2. Neperzengia savo kompetencijos riby.

8.3. Laikosi profesinés Psichologo etikos kodekso reikalavimy.

8.4. Vadovaujasi psichologo darbg reglamentuojanéiais dokumentais, gimnazijos nuostatais,
profesinés veiklos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir pareiginémis
instrukcijomis.

8.5. Nuolat kelia kvalifikacijg.

8.6. Teikia psichologinio jvertinimo iSvadas ir rekomendacijas mokiniy tévams, pedagogams,
administracijai.

8.7. Iformina ir uztikrina gauty tyrimy duomeny konfidencialumg ir saugo juos, kol mokinys
mokosi gimnazijoje.

8.8. Tvarko darbo dokumentus.

8.9. Teikia psichologing pagalbg klasés auklétojams, tévams ir mokiniams.

8.10. Dirba su sutrikimus turinciais ir probleminiais vaikais individualiai ir grupése.

8.11. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laiko grafika.

9. SOCIALINIS PEDAGOGAS

9.1. Nuolat vertina vaiky socialines problemas ir poreikius.

9.2. Renkasi efektyvius darbo metodus.

9.3. Planuoja ir dalyvauja socialinés pagalbos teikimo mokiniams procese.

9.4. Kiekvienam vaikui, su kuriuo dirba, uzveda bylg ir laiko joje informacija apie vaiko socialing situacijg
bei teikiamos pagalbos procesa.

9.5. Sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengia savo profesinés kompetencijos riby.

9.6. Informuoja Svietimo jstaigos administracija, pedagogus, kitus specialistus apie problemine situacija,
nepazeidziant konfidencialumo.

9.7. Atsako uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima.

9.8. Konsultuojasi su kolegomis ir prireikus siunc¢ia vaika pas kitus specialistus.

9.9. Vadovaujasi socialinio pedagogo darbg reglamentuojanciais dokumentais, gimnazijos
nuostatais, profesinés veiklos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir pareiginémis
instrukcijomis.

10. SPECIALUSIS PEDAGOGAS

10.1. Teikia specialiajg pedagoging pagalbag mokiniams, turintiems intelekto sutrikimy, specifiniy
pazinimo sutrikimy (neiSlavéjimy), emocijy, elgesio ir socialinés raidos sutrikimy, judesio ir
padéties sutrikimy, létiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy ir ribota
intelekta, taip pat kochleariniy implanty naudotojams (toliau — specialiyjy poreikiy mokiniai).

10.2. Dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, kitais specialyjj
ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais, mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis bei pareiginiais nuostatais (pareigybés apraSymu).

10.3. Atlieka pedagoginj mokiniy vertinima, nustato mokiniy ziniy, mokéjimy, jgudziy, gebéjimy
lygi ir jy atitikimg ugdymo programoms bei jvertina pazangg mokykloje ar, esant Zymiai ribotam
mokinio mobilumui dél ligos ar patologinés buklés, — mokinio namuose.

10.4. Bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, mokyklg aptarnaujancios
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pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy
pasiekimo budus ir metodus, atitinkancius specialiyjy poreikiy mokiniy poreikius bei galimybes, ir
juos taiko.

10.5. Rengia sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines ir grupines programas,
veiklos ataskaita.

10.6. Padeda specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo pedagogo
kabinete ar grup¢je/klaséje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j kiekvieno specialiyjy
poreikiy mokinio gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus.

10.7. Pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiyjy poreikiy mokiniams mokomaja medziagg ir
mokymo priemones, rengti ugdymo programas, modifikuoti ir adaptuoti bendrasias programas.
10.8. Teikia metoding pagalbg mokytojams, specialiyjy poreikiy mokiniy tévams (globéjams,
ripintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo Klausimais.

10.9. Naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j specialiyjy poreikiy mokiniy
amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebé&jimus ir ugdymo turinj.

10.10 Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.

10.11. Dalyvauja mokyklos specialiojo ugdymo komisijos veikloje.

10.12. Taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves.

10.13. Svietia mokyklos bendruomeng specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés
teigiama pozilrj j specialiyjy poreikiy mokinius.

10.14. Vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo
pareigomis, ir atlieka kitus netiesioginius su mokiniais darbus, kuriuos jsakymu nustato mokyklos
direktorius, suderings su mokytojy taryba ir specialiuoju pedagogu.

10.15. Atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojima,
turimos informacijos konfidencialumg ir specialiyjy poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe
savo darbo metu.

11. LOGOPEDAS

11.1. Teikia specialigja pedagoginge pagalba mokiniams, turintiems kalbos ir kity komunikacijos
sutrikimy, taip pat kochleariniy implanty naudotojams (toliau — mokiniai, turintys kalbos
sutrikimy).

11.2. Dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, kitais specialyjj
ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais, mokyklos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis ir pareiginiais nuostatais (pareigybiy apraSymais).

11.3. Jvertina mokiniy kalbos raidos ypatumus, nustato kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,
specialiuosius ugdymosi poreikius mokykloje ar, esant Zymiai ribotam mokinio mobilumui dél ligos
ar patologines biiklés, mokinio namuose.

11.4. Siulo skirti specialiagja pedagoging pagalba mokiniams, turintiems kalbos ir Kkity
komunikacijos sutrikimy: sgrasg mokiniy, kuriems numato teikti specialigjg pedagogine (logopedo)
pagalba, suderina su mokykla aptarnaujancia pedagogine psichologine tarnyba ir teikia tvirtinti
mokyklos vadovui, o jam §j sgrasg patvirtinus, pateikia mokyklos specialiojo ugdymo komisijai.
11.5. Bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, mokyklg aptarnaujancios
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo tikslus ir uZdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkancius specialiuosius mokiniy
poreikius bei galimybes, ir juos taiko.

11.6. Sudaro individualigsias, pogrupines ir grupines specialiyjy poreikiy mokinio/mokiniy kalbos
ugdymo programas, jas taiko, rengia savo veiklos ataskaitg.

11.7. Salina specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus.

12



11.8. Padeda mokytojams pritaikyti mokiniams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba,
mokomaja medziagg ir mokymo priemones.

11.9. Padeda mokytojams rengti mokiniy, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba, ugdymo
programas.

11.10. Konsultuoja mokytojus, specialiyjy poreikiy mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) ir kitus
asmenis, tiesiogiai dalyvaujan¢ius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams
teikimo klausimais.

11.11. Rengia ir naudoja specialiosios pedagoginés (logopedinés) pagalbos teikimo procese
specialigsias mokymo priemones, skirtas specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ir kity komunikacijos
sutrikimy lavinimui.

11.12. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.

11.13. Dalyvauja mokyklos specialiojo ugdymo komisijos veikloje.

11.14. Taiko savo darbe logopedijos naujoves.

11.15. Svie¢ia mokyklos bendruomene aktualiais kalbos raidos, kalbos nei§lavéjimo ar sutrikimy
prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja
mokyklos bendruomeneés ir visuomengs teigiama poziiirj i specialiyjy poreikiy mokinius.

11.16. Atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojima,
turimos informacijos konfidencialumg ir specialiyjy poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe
savo darbo metu.

12. LABORANTAS

12.1. Paruosia mokymo priemones laboratoriniams darbams.

12.2. Sutvarko priemones po laboratoriniy darby.

12.3. Prizidiri ir tvarko laboratorijg.

12.4. Prizitri ir atsako uz laboratorijoje laikomy elektros prietaisy sauguma.

12.5. Kartu su mokytoju atsako uz vaiky saugumg laboratoriniy darby metu. Dirba pagal
gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.

12.6. Vadovaujasi gimnazijos pareigybine instrukcija, patvirtinta direktoriaus.

13. VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAS

13.1. Organizuoja ir jgyvendina pirming visuomenés sveikatos prieziiirg gimnazijoje.

13.2. Teikia sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas mokytojams, mokiniams, jy tévams.

13.3. Dalyvauja formuojant mokymosi aplinkg ir salygas, nustatytas visuomenés sveikatos
prieziliros teisés aktais.

13.4. Vykdo pirming létiniy neinfekciniy ligy profilaktika ir Siy ligy bendryjy rizikos veiksniy
nustatyma.

13.5. Vykdo uzkrec¢iamyjy ligy profilaktika ir kontrole, organizuoja priemones epidemijai uzkirsti.
13.6. Teikia pirmaja pagalba.

13.7. Tvarko medicininius dokumentus, kaupia ir savo veikloje taiko metoding medziagg sveikatos
klausimais.

13.8. Analizuoja mokiniy sveikatos ir sergamumo rodiklius bei pateikia informacija gimnazijos
bendruomenei, savivaldybei bei kitoms suinteresuotoms institucijoms.

13.9. Bendradarbiauja su asmens ir visuomenés sveikatos prieziiiros, psichologinés bei socialinés
pagalbos jstaigomis, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos tarnyba.

13.10. Teikia pasiiilymus gimnazijos administracijai, savivaldybei, pirminés asmens sveikatos
prieziliros jstaigoms sveikatos prieziliros gimnazijoje organizavimo tobulinimo klausimais.

13.11. Dalyvauja jgyvendinant sveikatos ugdymo priemones, integruotas j atskiry mokymo dalyky
programas.

13.12. Rengia mokiniy sveikatos priezitros veiklos planus ir ataskaitas, vykdo Kitas funkcijas,
nustatytas teisés aktais.

13.13. Raso medicininius jrasus klasiy zurnaluose.
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14. RASTINES VEDEJA

14.1. Tvarko gimnazijos rasStvedyba, ir dokumentacija pagal naujausius raStvedybos
reikalavimus, atlieka spausdinimo darbus.

14.2. Atsako uz dokumenty laikymg ir saugojima.

14.3. Tvarko, priziuri ir atsako uz archyve saugomus dokumentus.

14.4. Dirba su kopijavimo aparatu.

14.5. Paruosia ir iSduoda reikalingus dokumentus.

14.6. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.

14.7. Vadovaujasi pareigine instrukcija, patvirtinta direktoriaus.

15. RUBININKAS - BUDETOJAS

15.1. Skambina j pamokg ir i§ pamokos nurodytu laiku.

15.3. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.

15.4. Vadovaujasi gimnazijos pareigine instrukcija, patvirtinta direktoriaus.

16. GIMNAZIJOS EINAMUJU DARBU DARBININKAI

16.1. Remontuoja gimnazijoje esanc¢ius baldus.

16.2. Atlieka patalpy biiting remonta.

16.3. Prizitiri vandentiekio ir kanalizacijos, santechninius jrengimus.

16.4. Atlieka pagalbinius darbus.

16.5. PriziGiri ir remontuoja elektros instaliacijg: jungtukus, paskirstymo dézutes, rozetes,
Sviestuvus, skydelius ir saugiklius.

16.6. Prizitiri ir remontuoja elektros prietaisus.

16.7. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.

16.8. Vadovaujasi gimnazijos pareigine instrukcija, patvirtinta direktoriaus.

17. SARGAI
17.1. Saugo gimnazijos turta.
17.2. Vadovaujasi pareigine darby instrukcija, patvirtinta direktoriaus.

18. VALYTOJOS

18.1. Kasdien i$§luoja ir iSplauna grindis, pamoky metu koridorius bei laiptines.
18.2. Kasdien nuvalo dulkes nuo baldy, palangiy.

18.3. Du kartus per metus, atjungus jtampa tinkle (rugpjicio, gruodzio mén.) nuvalo Sviestuvus.
18.4. Kasdien iSvalo Siuksles i§ suoly.

18.5. Kartg per ménesj arba pagal poreikj nuvalo sienas, duris.

18.6. Karta per metus arba pagal poreikj valo langus.

18.7. Kartg per savait¢ nuvalo veidrodzius, stendy stiklus.

18.8. Kasdien i$valo kriaukles, klozetus dezinfekuojanc¢iomis priemonémis.
18.9. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.

18.10 Vadovaujasi pareigine instrukcija, patvirtinta direktoriaus.

19. KIEMSARGIS

19.1. Kasdien nuS$luoja arba nuvalo takelius ir kiema, laiptus, lauko laipty aikSteles.
19.2. Kasdien nurenka $iuksles nuo pieveliy ir gélyny.

19.3. Kartg per savaitg iSravi gélynus.

19.4. Du kartus per savaite palaisto gélynus.

19.5. Du kartus per metus (geguzes, rugpjiicio mén.) nukarpo ir iSravi gyvatvore.
19.6. Vasaros metu kartg per ménesj nuSienauja pieveles.

19.7. Ziemg barsto takelius sméliu.

19.8. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.
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19.9. Vadovaujasi pareigine instrukcija, patvirtinta direktoriaus.

20. VISI DARBUOTOJAI

20.1. Darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy.

20.2. Materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medziagas ir priemones.

20.3. Pastebéje gedima ar netvarka, galincig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja administracijg, imasi priemoniy saugumui uztikrinti.

20.4. Draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be administracijos leidimo.

20.5. Priimtas ] darbg darbuotojas iSklauso jvadinj darby saugos instruktaza, susipazjsta su
pareiginémis nuostatomis, gimnazijos nuostatais, pasiraSo instrukcijy knygoje. Pedagoginj
personalg instruktuoja direktorius arba jo jgaliotas asmuo, tkio — direktoriaus pavaduotojas
ukio reikalams.

20.6. Visi gimnazijos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumg gimnazijoje ir joS
teritorijoje, drausmg ir tvarka.

20.7. Bet kuriam gimnazijos darbuotojui grieztai draudziama ateiti j gimnazijg iSgérus alkoholio
ar gerti jj darbo vietoje.

20.8. Gimnazijos darbuotojai privalo nuolat tikrintis sveikatg ir duomenis pateikti Sveikatos
priezitiros specialistei.

20.9. Privalo vadovautis pareiginémis darby instrukcijomis, patvirtintomis direktoriaus.

21. DARBO UZMOKESTIS
21.1. Darbo uzmokestis pedagogams ir kitiems darbuotojams mokamas vieng kartg per ménes;.

22. PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

22.1. Darbuotojai priimami ir atleidZziami vadovaujantis LR darbo kodeksu.

22.2. 1 laisva darbo vieta priimami darbuotojai, turintys atitinkama iSsilavinimag, specialybg,
kvalifikacijg bei pateike tai jrodan¢ius dokumentus.

22.3. Naujai priimami darbuotojai pateikia pazymas apie sveikatos bikle.

22.4. AtleidZiamas materialiai atsakingas darbuotojas perduoda jam priklausant] inventoriy,
mokymo priemones ir suraso perdavimo aktg perimanciam asmeniui iki jsakymo jsigaliojimo
dienos.

23. DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS
23.1. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo -elgesio
darbuotojams gali biiti tatkomos $ios paskatinimo priemonés:

a) padéka zodziu;

b) padéka rastu;

C) premijos (jei yra galimybé); laisvadieniy suteikimas mokiniy atostogy metu bei Kitos
formos.
23.2. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertpestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos §ios drausminimo priemonés:

a) pastaba;

b) papeikimas;

C) grieztas papeikimas;

d) atleidimas i$ darbo;

e) atlyginimo sumazinimas (uz neatlikta darbg, neiSdirbtas valandas — direktoriaus
jsakymu).
23.3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais
Istatymais, turi teis¢:
a) laikinai nus$alinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio, jei
jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy preparaty;
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b) atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo drausmg,
daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos bei vidaus darbo tvarkos taisykliy;

IV. Mokiniy elgesio taisykliy, mokiniy skatinimo ir drausminimo priemoniy sistema.

1. Mokiniai vykdo gimnazijos vadovybés, pedagogy ir kity gimnazijos darbuotojy teisétus
reikalavimus, nutarimus, vidaus darbo tvarkos taisykles.

2. MOKINIU PAREIGOS:

2.1. gerbti kity teise mokytis. Pagarbiai elgtis ir tinkamai pasiruoSti pamokai, turéti visas
mokymo priemones:

2.2. buti punktualiems. Nevéluoti | pamokas, nepraleisti pamoky be pateisinamy priezasciy (p
raidé dienyne rasoma véluojant iki 10 min., véliau raSoma n raid¢):

2.3. gerbti asmening, draugy ir gimnazijos nuosavybe, saugoti ir tausoti knygas, vadovélius;
pametus ar sugadinus (suplésius) atlyginti dvigubg vadovélio verte arba nupirkti nauja;

2.4. | gimnazija vaiksCioti su $varia ir tvarkinga uniforma. | kiino kultiiros pamokas atsinesti
sporting apranga, sportin¢ avalyng;

2.5. kasmet profilaktiskai tikrintis sveikatg, vykdyti sanitarijos ir higienos reikalavimus.
Laikytis saugumo technikos taisykliy;

2.6. budéti gimnazijoje pertrauky ir renginiy metu;

2.7. gerbti suaugusius; sveikintis su visais gimnazijos darbuotojais, draugais; pradédami
pamoka pagerbti mokytoja atsistojant;

2.8. priziuréti ir saugoti savo darbo vieta kabinetuose. Pastebéjus sugadintg inventoriy, tuoj pat
pranesti kabineto vadovui,

2.9. laikytis saugaus elgesio taisykliy visur ir visada;

2.10. besalygiskai laikytis sutarties su gimnazija salyguy;

2.11. laikytis visy gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty;

2.12. iki 16 mety mokytis bendrojo lavinimo ar kitokioje formaliojo Svietimo sistemos jstaigoje;
2.13. jgyti pakankamai Ziniy ir patirties tam, kad teisingai pasirinkty tolesnj mokymosi ar
profesinés veiklos kelig, blity pasiruo$es savarankiSkam gyvenimui;

2.14. gerbti valstybine, savo gimtajg kalbg ir kultiira, kitas kalbas ir kultiiras;

2.15. laikytis zmoniy bendravimo normy;

2.16. dalyvauti gimnazijoje organizuojamuose testavimuose, pasiekimy patikrinimuose;

2.17 saziningai atlikti skirtas uzduotis.

3. MOKINIAMS DRAUDZIAMA:

3.1. keiktis, rukyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas, pirotechnikos
priemones, prekiauti jomis, platinti literatiirg Siomis temomis;

3.2. tersti gimnazijos patalpose ir aplinkoje, lakstyti, iSdykauti, triuk§mauti, gadinti inventoriy;
3.3. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti fizinj skausmg ar moralinj
pazeminima;

3.4. meluoti, apgaudinéti, nusirasSinéti;

3.5. atsinesti pasalinius, su mokymusi nesusijusius daiktus, naudotis mobiliaisiais telefonais
pamoky metu;

3.6. iseiti i§ pamoky be klasés auklétojo bei budincio vadovo leidimo;

3.7. be gimnazijos administracijos leidimo i$vykti j ekskursijas.

4. Mokiniy interesus, jy poreikius tiria ir gina gimnazijos mokiniy taryba.
5. Mokiniy skatinimui gali bti taikomos §ios priemones:

5.1. pagyrimas;
5.2. apdovanojimas gimnazijos garbés, padékos rastu;
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5.3. atminimo dovanos;
5.4. nemokamos ekskursijos, i§vykos.

6. MOKINIU DRAUSMINIMUI GALI BUTI TAIKOMOS SIOS PRIEMONES:

6.1. gimnazijos darbuotojo pastaba zodziu ir rastu;

6.2. pokalbiai ir svarstymas klaséje, mokiniy taryboje, prevencinés darbo grupés posédyje,
gimnazijos taryboje;

6.3. direktoriaus jsakymu pareiksta nuobauda (jspé&jimas, papeikimas);

6.4. sutarties salygy vykdymo aptarimas su mokiniu, pakartotinai prasizengus — su tévais
(globé¢jais);

7. GIMNAZIJOS TARYBOS SPRENDIMU IS GIMNAZIJOS GALI BUTI SALINAMI:

7.1. nepazangiis mokiniai, sulauke 16 mety;

7.2. piktybiskai nesilaikantys mokiniy elgesio taisykliy, sistemingai nelankantys be
pateisinamos priezasties pamoky mokiniai, sulauke 16 mety;

8. ZALOS ATLYGINIMAS:

8.1. sutvarko, suremontuoja arba pakeicia sugadintg daiktg nauju;

8.2. sumoka uz padaryta zalg tuo metu galiojanciais jkainiais;

8.3. atsiskaito uz pamestus ir sugadintus vadovélius bei grozing literatiirg: sumoka visg kaing
indeksuojant du kartus; pakeicia analogiskos vertés nauja knyga.

9. BENDRI KALBOS IR RASTO KULTUROS REIKALAVIMAI GIMNAZIJOJE:
9.1. Mokiniai gimnazijoje ir uz jos riby, reik§dami mintis zodziu bei rastu, turi laikytis iy
reikalavimy:

a) kalbéti valstybine lietuviy kalba, taisyklingai kirCiuoti zodzius, aiSkiai ir tiksliai
reiksti mintis;

b) nuolat turtinti Zodyng. Skaitant knygas, stengtis suvokti ne tik autoriaus mintis, bet ir
kalbinés raiSkos ypatybes, isiminti taikliy, vaizdingy Zodziy, posakiy. Nevartoti kalboje
parazitiniy ZodZiy, nevykusiy naujadary;

c) atsakydami j mokytojo klausima, pasakodami nurodyta tema, kalbéti aiskiai, glaustai,
riSliai, teiginius gristi pavyzdziais;

d) rasyti standartiniuose sgsiuviniuose. Negalima vietoj sgsiuviniy naudoti bloknoty ar
atskiry lapy;

e) tausoti sgsiuvinius, knygas, kitas mokymo priemones. Neplésyti lapy, nepradéti naujo
sasiuvinio, kol nepriraSytas senasis;

f) mokinys turi turéti kiekvieno déstomo dalyko sasiuvinius pagal mokytojo
reikalavimus;

g) kiekviename sgsiuvinyje turi biiti parastés;

h) sasiuviniai turi buti tvarkingi, Svariis, aplenkti. Juose mokinys raso nuosekliai,
taisyklingai, aiSkiai, neraso pasaliniy dalyky ir nepiesia;

I) kalby pamokoms mokinys naudoja sasiuvinius linijomis, tiksliyjy moksly — langeliais;
9.2. Darbas sgsiuvinyje pradedamas uZzrasu:

Vilniaus r. Rudaminos ,,Ryto“ gimnazijos

7c klasés mokinio(-és)

Vardenio(-és) Pavandenio(-és)

lietuviy kalbos darbai (lietuviy literatiiros darbai)
(matematikos darbai) ir t. t.

9.3. Kontrolinis darbas

Data raSoma parastéje (2010-09-02 arba 09-02).
9.4. Konkretaus darbo nurodymai:

4 pratimas
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23 uzdavinys

227 a

3-2

Temos pavadinimu:

Justinas Marcinkevicius, jo gyvenimas ir kiiryba

Salutiniy sakiniy skyryba

Logaritminés nelygybés

irt. t.

Taskas po pavadinimo nededamas.

Kiekviena antrasSté atskiriama tuscia linija, o toliau uzduotis raSoma j kiekvieng eilutg.

Skaiciai raSomi roméniskais (XX a., III tomas, Grigalius XIII ...) arba arabiskais (7 kl., 1998
m., 1740-1796, 5 pav., ...) skaitmenimis.

9.5. Viename sgsiuvinyje negali biiti keliy dalyky rasto darby.

9.6. Dalyko mokytojui pageidaujant, paskutinieji sgsiuvinio puslapiai gali biti skiriami
jvairioms pastaboms ar juodrastiniams skai¢iavimams.

9.7. Trumpa apklausa, atsakymus ] klausimus mokinys gali rasSyti i lapelj. Jis turi buti su
parastémis, reikiamo dydzio.

9.8. Mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, jy nepléso, neraso juose, nelanksto lapy,
nebrauko zodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly. Pavasarj tvarkinga vadovélj grazina
gimnazijos bibliotekai.

9.9. Kiekvienas mokinys, gaves vadovélj, aiskiai jraso savo pavarde, varda, klas¢ i vadovélio
kortele. Mokytojas jvertina vadovélio biikle mokslo mety pradzioje ir pabaigoje.

9.10. Mokinys privalo turéti juodrastj (atskirus lapus, sasiuvinj, uzrasy knygele).

9.11. Pareiskimg, praSyma, pasiaiSkinimg ir t. t. mokiniai raSo vadovaudamiesi rastvedybos
taisyklémis.

10. SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

10.1. Mokytojai, kabinety vedé¢jai privalo uZtikrinti mokymo patalpose $varg ir védinima.

10.2. Mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, sédéjimo vieta atitikty mokiniy
ag] ir regéjima.

10.3. Sveikatos prieziliros specialisté ir direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams pasiriipina
tinkamomis suoly markiruotémis.

10.4. Mokslo mety pradzioje mokiniams pristaius sveikatos pazymas klasiy auklétojai
perduoda jas sveikatos priezitiros specialistei, kuri uzpildo dienynuose reikiamas grafas.

10.5. Jvykus nelaimingam atsitikimui auklétojos, mokytojai ir sveikatos prieziiiros specialisté
privalo suteikti mokiniui pirmaja pagalba, esant reikalui pasirGpinti pristatymu j gydymo
istaigg, informuoti administracijg ir tévus(globéjus).

10.6. Mokinys kasmet privalo profilaktiskai tikrintis sveikatg ir apie pokycius informuoti klases
auklétoja, sveikatos priezitiros specialistg.

V. Naudojimasis gimnazijos patalpomis, turtu. Patalpy ir inventoriaus prieZitiros tvarka

1. GIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

1.1. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis gimnazijos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir
kt.

1.2. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto
savanaudiSkiems tikslams.

1.3. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinés saugos taisykliy.
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1.4. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros prietaisus, patikrinti, ar néra atviry langy, pavojaus Kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpg.

1.5. Pedagogai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

1.6. Gimnazijos budétojai, sargai prieS uzrakindamas gimnazijg, apziiiri visas patalpas ir
isitikina, kad jos tvarkingos.

1.7. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai gimnazijai turi buti
atlyginti geranoriskai, prieSingu atveju gimnazijos direktorius turi teis¢ kreiptis ] teis€saugos
institucijas dél zalos atlyginimo.

1.8. Gimnazijos rubininkés - budincios valytojos registruoja j gimnazijg atvykusius interesantus
ir sveCius zurnale ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima | gimnazijg. Apie | mokykla
patekusius pasalinius asmenis i$ karto informuojamas budintis vadovas ar direktorius.

1.9. Pradédamas dirbti gimnazijoje, darbuotojas perima visg jo darbui reikalingg inventoriy,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas.

1.10. Darbuotojas atsako uz tvarkg kabinete, kuriame jis dirba, inventoriy, mokymo priemones.
1.11.Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams kasmet atlieka gimnazijos turto inventorizacijg.
1.12. Prie§ pamoka pedagogas pasiima reikalingo kabineto raktg ir registruojasi zurnale, baiges
darbg privalo rakta graZinti rubininkei- budétojai.

Pritarta Vilniaus r. Rudaminos ,,Ryto* gimnazijos
2010 m. lapkri¢io 30 d.,

Gimnazijos tarybos posédyje

protokolas Nr. 1
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